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Public Objectifs Débouchés

* A partir de 15 ans sous conditions ® Gérerla relgtion avec les clients professmnnels 4

T ——— et les fournisseurs de la PME ® Collaborateur de chefd'entreprise

- (commandes, relance des * Assistant administratif du
contrats er\ .apprerjtlssage impayés, négociation) personnel, assistant clientéle,

7 SRS ceneliens d’gge pour ® Participer a la gestion des risques commercial, comptable, assistant
Ir:es %grsonntes en slltuatlotn de q de la PME de gestion en PME, de direction,
RERCIR SLEUTISSPRIEUIE . Contruer 3 1a gestion o manager,de pojr.

des ressources humaines ® Chargé de recrutement,
- ° (préparation de la paie, de formation, relations

Pfe-requls plannings) internationales

* Etre titulaire d'un Bac (général, o 5oytenir le développement de la e Adjoint, technicien administratif
technologique, professionnel) PME (prospection des nouveaux

Poursuite d'études

® Bachelor CDRH - Chargé de
Durée Développement des Ressources

® 1350 heures / 24 mois Humaines,

* Alternance entre le centre de

Oou clients, comptabilité)

e Etre titulaire d'un dipldme de
niveau 4

® Dipldme de Comptabilité et de

(h;l,odalltes et delais formation et I'entreprise : 2 jours Gestion
acces /3 jours ® Bachelor RQSE - Responsable
® Parcoursup Qualité Sécurité Environnement
® Candidater en ligne Tarifs de la formation * Bachelor RDO - Responsable
*Se présenter et satisfaire & . contrat g'Apprentissage & Distribution Omincanale
I'entretien de motivation Professionnalisation : Colt de ® Bachelor RDC - Responsable
* Rentrée prévue en Septembre / la formation pris en charge par Développement Commercial
Octobre I'OPCO / I'entreprise ® Bachelor Chef(fe) de Projet Web
® Autre situation : Nous consulter st Stratégie Digitale
® Passerelles possibles (concours)
vers des écoles de commmerce et
de gestion
Passerelles
® Possibilité d'admission paralléle,
se rapprocher du service
Inscription
Contact Lieu de la formation Inscription
Eloise DUCHARNE CCl de la Vienne - Campus 120 Flashez le code ou saisissez

I'adresse https://urlz.fr/nA9X

contact@campusl120.cci.fr 120 rue du Porteau
05 49 37 44 85 86000 Poitiers
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Taux de réussite
en 2024

73 %

Taux de satisfaction
en 2024

96 %

©

Nombre d’apprentis
2023/2024

28

D'autres indicateurs sur : https//www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

Programme & Contenu

Gestion de la relation avec les
clients et les fournisseurs de la
PME

Gestion du personnel et
contribution a la gestion des
ressources humaines

® Culture générale et expression

® | angue vivante étrangere
(anglais)

e Culture économique, juridique
et managériale

Soutien au fonctionnement et
au développement de la PME
(organisation, planification,
communication, développement
commercial, analyse financiere :
budgets, colts, bilan, compte de
résultat...)

Participation a la gestion des
risques : risques financiers
(trésorerie...) et risques non
financiers (environnement, santé
et sécurité au travail...)

Méthodes et moyens

mobilisés

e Cours et cas pratiques

* Approche pédagogique par le jeu

* Salles informatiques et Centre de
ressources

* Accompagnement personnalisé

Modalités d’évaluations

® Deux évaluations a minima par
semestre et par matiere adaptées
au type d'épreuve préparée
(oral, écrit, étude de cas, mise en
pratique)

* Entrainement a I'examen

* Examens blancs organisés
avec la participation d'un jury
professionnel

® CCF, examen terminal en mode
ponctuel

* Visites pédagogiques en

entreprise
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Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Nos établissements sont engagés dans une démarche de progrés pour I'accessibilité
des centres de formation, en collaboration avec le Centre Ressource Formation
Handicap. Pour connaitre la faisabilité de votre projet de formation, contactez

directement notre référent handicap : referent-handicap@campusi?20.cci.fr
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- Une expérience de +45ansdansla formation et un réseau riche de +1000 entreprises
partenaires

- Un accompagnement dans vos recherches d'entreprises

- Des salles de cours équipées selon les spécialités : laboratoire, cuisine, restaurant,
bar, boutique...

l P - Un site convivial de 6 hectares, avec parking, gymnase, hébergement, restauration

@ CCl Vienne - Service communication
SIREN 188 600 035

& Ne pas jeter sur la voie publique

www.cam pus'le.fr
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CCl de la Vienne - CAMPUS 120
120 rue du Porteau - 86000 POITIERS
Tél : 05 49 37 44 50
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