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Apprenez, évoluez, excellez

GESTION DE L’ENTREPRISE

BTS COMPTABILITE

ET GESTION RERRRR

Niveau de dipléome RNCP 39159

- Diplébme de niveau européen 5 délivré par le ministére
de I'enseignement supérieur et de la recherche

- BAC +2/BTS

N - Date d'enreqistrement de la certification :
03/12/2014

Voie d'acces _

b Pg(\ M Alternance : 2j/ 3 jours entreprise
Public Objectifs Débouchés
- A partir de 15 ans sous conditions * Enregistrer comptablement professlonnels

et jusqu'a 29 ans révolus pour les
contrats en alternance

- Sans condition d'age pour les
personnes en situation de handicap

Pré-requis

Etre titulaire d'un baccalauréat :
bac STMG, bac pro, bac général.
Accés sur dossier, voire tests et / ou
entretien.

Modalités et délais
d’acces

-Etre 4gé de 15 ( sous conditions ) a
29 ans pour l'apprentissage

-Sans condition d'age pour les
personnes en situation de handicap

-Se préinscrire en ligne
-Sélection sur Parcours Sup, sur
dossier et entretien

des opérations notamment
commerciales et les controler,

® Etablir et vérifier des opérations
liées aux travaux de fin d'exercice
et des documents financiers,

® Examiner, contréler les comptes
et les valider

e Réaliser des travaux fiscaux

® Etablir des déclarations auprés
des administrations,

* Analyser la performance des
organisations (calculs et analyse
des codts, gestion de trésorerie,
analyse financiére)

Durée
1350 heures / 24 mois

Tarifs de la formation

® Contrat d'Apprentissage &
Professionnalisation : CoQt de
la formation pris en charge par
'OPCO /I'entreprise

® Salarié et demandeur d'emploi:
Nous consulter

* Administrateur de biens
* Assistant de gestion en PME

® Collaborateur de cabinet
d'expertise comptable

e Comptable

Poursuite d’études

® Dipldbme de comptabilité de
Gestion (DCQ)

® Acces a des formations Bac+3
(Licences professionnelles,
Bachelors, titres professionnels...)

® Passerelles possibles (concours)
vers des écoles de commerce et
de gestion

Passerelles

® Diplédme équivalent
d’enseignement général ou d'une
autre branche professionnelle
(sur étude de dossier)

Contact

Lieu de la formation Inscription

Sébastien PINEAU
contact@campusl120.cci.fr
05 49 37 44 85

Flashez le code ou saisissez

CCl de la Vienne - Campus 120
I'adresse https://urlz.fr/nA9X

120 rue du Porteau
86000 Poitiers




Programme & Contenu

* BLOC 1 : Analyse comptable,
fiscale et sociale

- S'approprier un contexte
professionnel, des démarches
et des procédures, un systeme
d'information comptable

- Effectuer les traitements
pertinents relatifs aux obligations
comptables, fiscales et sociales

- Mettre en ceuvre des procédures
de travail, de controle et des
normes en vigueur

- Utiliser une documentation de
référence

- Justifier et argumenter ses choix

* BLOC 2: Pratiques comptables
fiscales et sociales

- S'approprier un contexte
professionnel, des démarches et
des procédures

- Utiliser de maniére pertinente les
ressources offertes par le systeme
d'information comptable pour
améliorer son efficacité

- Expliquer et justifier les
productions réalisées et la
démarche mise en ceuvre

Méthodes et moyens

mobilisés

* Un équipement informatique a
disposition (ordinateurs portables)

® Cours et cas pratique

* BLOC 3 : Analyse de gestion et
analyse financiére

- Analyse et prévision de l'activité
- Analyse de la situation financiere

* BLOC 4 : Analyse de gestion et
analyse financiére

Modalités d’évaluations

* Deux évaluations par semestre, par
matiére, adaptées au type d'épreuve
préparée (oral, écrit, étude de cas,
mise en pratique).

* Mises en situation type « examen
blanc »

- Analyser le systeme
d'information comptable (SIC)

- Contribuer a la performance du
processus « Controle et traitement
comptable des opérations
commerciales » et la recherche de

P L. * CCF, examen (épreuves nationales)
la sécurisation des opérations

terminal

- Conduire une veille .
* 1 bilan par semestre

- Contribuer a la performance du
processus « Gestion des relations
sociales » et la recherche de la
sécurisation des opérations

* Validation par blocs de compétences
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Accessibilité aux personnes en situation de handicap
Nos établissements sont engagés dans une démarche de progrés pour I'accessibilité

fh

o
£ des centres de formation, en collaboration avec le Centre Ressource Formation
§ Handicap. Pour connaitre la faisabilité de votre projet de formation, contactez
‘N directement notre référent handicap : referent-handicap@campusi20.cci.fr

- Une expérience de +30 ans dans la formation et de connexion avec les entreprises
de la Vienne

- Un accompagnement dans vos recherches d'entreprises

- Des salles de cours équipées selon les spécialités : laboratoire, cuisine, restaurant,
bar, boutique...

- Un site convivial de 6 hectares, avec parking, gymnase, espaces verts, restauration ...
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